
Dodatok č. 4  

ku Kolektívnej zmluve na roky 2025 a 2026 

uzatvorenej dňa 27. 12. 2024 

medzi zmluvnými stranami 

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Strednej priemyselnej škole IT a Gymnázium, 
Nábrežná 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto, zastúpenou Ing. Rozáliou Kopáskovou, 

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa stanov 
základnej organizácie a na základe splnomocnenia zo dňa 03. 07. 2024 

(ďalej odborová organizácia) 

a 

SPŠ IT a Gymnázium, Nábrežná 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto 

 IČO: 57041679 zastúpenou  Ing. Milanom Valkom, riaditeľom školy 

(ďalej len „zamestnávateľ) 

 

(obe strany ďalej aj ako „zmluvné strany“) 

Základná organizácia OZ PŠaV pri Strednej priemyselnej škole IT a Gymnázium, Nábrežná 
1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto (IČO 51447592), zastúpená Ing. Rozáliou Kopáskovou, 
splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa stanov 

základnej organizácie a na základe splnomocnenia zo dňa 03. 07. 2024 

(ďalej odborová organizácia) 

a 

SPŠ IT a Gymnázium, Nábrežná 1325, 024 01 Kysucké Nové Mesto 

 IČO: 57041679 zastúpená  Ing. Milanom Valkom, riaditeľom školy 

(ďalej len „zamestnávateľ) 

 

Na základe článku IV. Kolektívnej zmluvy na roky 2025 a 2026 sa zmluvné strany dohodli na 
Dodatku  č. 4 ku Kolektívnej zmluve na roky 2025 a 2026 v nasledovnom znení: 
 

I. 

 



„Zamestnávateľ a odborová organizácia sa dohodli, že na deň 8. mája 2026 poskytne zamestnávateľ 
zamestnancom pracovné voľno s náhradou funkčného platu. Čerpaním pracovného voľna nie je 
dotknutý nárok na dovolenku za kalendárny rok.“ 

 

II. 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 01. 05. 2026. 
Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z. bezodkladne, 
najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť v Centrálnom 
registri zmlúv. 

 

 V Kysuckom Novom Meste  dňa 30. 04. 2026 

 

.....................................................                              .......................................................... 

     odborová organizácia                   zamestnávateľ 


